[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\DNS\Pictures\2025-01-23\Сканировать10001.JPG]
допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию.
2.2.7. Справку о том, является или не является претендент на работу подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
2.2.8. Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда.
2.2.9. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
2.3. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если трудовая книжка на работника не оформлялась.
2.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский», замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
2.5. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.
2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.6.1. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме на работу.
2.7. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, – срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом, иными федеральными законами.
2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр – для работника, другой – для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора.
2.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.10. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:
· ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;
· ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами;
· провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности.
2.11. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
2.13. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.
Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается директором КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский».
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» в электронном виде ведет и предоставляет в Социальный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.
3.2. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Социальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом директора Учреждения.
3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Социальный фонд России не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором по работнику были кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.
3.3.1. Сведения о приеме или увольнении работников, а также о приостановлении или возобновлении трудового договора передаются в Социальный фонд России не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме, увольнении работника, либо приказа о приостановлении или возобновлении трудового договора.
3.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:
· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
3.5. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
· при увольнении — в день прекращения трудового договора.
3.6. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя kcson.karatuz@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:
· наименование работодателя;
· должностное лицо, на имя которого направлено заявление;
· просьба о направлении сведений о трудовой деятельности у работодателя (в бумажном виде или в форме электронного документа);
· адрес электронной почты работника;
· собственноручная подпись работника;
· дата написания заявления.
3.7. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020.
3.8. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
3.9. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем способом. Срок выдачи – не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в письменной форме или направленного по электронной почте).
3.10. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работники КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;	
· предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными  законами;
- объединение, включая право на создание   профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
4.2.	Работники КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский»;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;
- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях; 
- соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;
- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;
- соблюдать требования по охране труда и требования техники безопасности труда, а также правила пожарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении   ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- не использовать для выступлений и публикаций   в средствах  массовой информации сведения, полученные в силу служебного положения, определенных специальными документами КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский», такие как служебная тайна, распространение которой может нанести вред Работодателю или его Работникам, а так же гражданам, обратившимся в КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский»;
- отправляясь за пределы здания КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» в течение рабочего времени, обязаны сообщить руководству куда направляются, а также предположительное время отсутствия на рабочем месте;
- проявлять корректность и внимательность в общении с гражданами и руководством;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении сотрудником КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский». 
4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором.
4.4. Социальные работники отделений социального обслуживания на дому обязаны использовать в работе устройства мобильной связи (мобильные телефоны), выдаваемые в пользование Работодателем, а также установленное на них мобильное приложение «Кондуит».

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский»;
- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
· принимать локальные нормативные акты;
· создавать и вступать в объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов;
· способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.
5.2. Работодатель обязан:
 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-	выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в соответствии с трудовым законодательством;
- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, оплачивать   штрафы, наложенные   за   нарушения   законов, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением  ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
5.3. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, из заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Учреждения.
1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

6.1. В соответствии с действующим законодательством, для сотрудников установлена - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин, 36 часов для женщин (в соответствии со ст. 263.1 ТК РФ), с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 
Согласно статье 333 Трудового кодекса Российской Федерации, для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
6.2. У работодателя устанавливается нормированный рабочий день – для мужчин с 8-00 до 17-00, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00, для женщин: с 8-00 до 16-12, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00.
6.2.1. По приказу работодателя при наличии производственной необходимости, по служебной записке руководителя структурного подразделения, согласованной с работником, к отдельным сотрудникам может применяться иной режим рабочего времени («семейный график»).
6.2.2. Работникам устанавливаются перерывы в течение рабочего дня (смены) с 10-00 до 10-15, с 15-00 до 15-15.
6.3. Сменная работа в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком устанавливается для сторожей.
Продолжительность смены устанавливается 12 часов. С учетом специфики работы, в целях соблюдения нормы рабочего времени за учетный период, может быть установлена иная продолжительность смены.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. В исключительных случаях, вызванных служебной необходимостью, допускается изменение графиков сменности в течение учетного периода.
Работа в течение двух смен подряд запрещается.
Во время работы сторожам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – год.
При суммированном учете рабочего времени время сверх нормативной продолжительности является сверхурочным и оплачивается в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.
6.4. В КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» устанавливается ненормированный рабочий день для директора учреждения, водителей автомобиля хозяйственного отдела. Учет рабочего времени ведется руководителем структурного подразделения.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
6.5. Сверхурочные работы в КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» допускаются в строгом соответствии со ст.99 Трудового кодекса РФ.
6.5.1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.
6.5.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

2. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие   меры   поощрения   Работников КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский»:
· объявление благодарности;
· премирование;
- награждение ценным подарком;
- поощряется грамотой или благодарственным письмом; 
- досрочное снятие дисциплинарного взыскания;
· ходатайство о представлении к награде.
7.2 Поощрения объявляются приказом Директора КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» с указанием конкретного вида поощрения.
3. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

8.1. За нарушение трудовой дисциплины, а также за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей Работодатель имеет право применить следующие виды дисциплинарных взысканий:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение может быть применено:
- за неоднократное неисполнение или недобросовестное исполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
-  за   прогул (отсутствие   на   рабочем   месте   без уважительных причин более 4-х часов в течение рабочего дня);
-  за появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения;
- за разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
- за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение   административных   взысканий;
- за нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя.
8.2. Дисциплинарные взыскания применяются директором КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский».
8.3. До применения взыскания от Работника должны быть затребованы объяснения. В случае отказа Работника дать объяснение – составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.
Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2-х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех дней со дня его издания.
8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников
4. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
9.1. Контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка возлагается на Директора КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский»
9.2. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники КГБУ СО «КЦСОН «Каратузский» под подпись.                       
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KpaeBoe rocy1apcTBEHHOE GIOIUKETHO® YUPEKICHHE YTBEPKIAIO
COLMAIBHOTO 00CITYKUBAHHS Hupexrop KI'BY CO KIICOH
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HaceneHus «KapaTy3ckuiiny 9" O

(KTBY CO'«KIICOH «Kaparysckuii)

VrBepiaensl mpukasom oT 15.01.2025 r. Nel3-O]1

MIPABILIA BHYTPEHHEI'O TPYOBOIO PAC]
1. OBIIHE MTOJIOKEHSL

1.1. HacTosime mpaBiia BHYTPEHHETO TPYHOBOTO Pacopska (anmee mo Texcty — «IIpasuiay),
SBISIOTCS JIOKATGHBIM HOPMATHMBHBIM AKTOM KDAeBOTO TOCYJAPCTBEHHOTO  GIOIKETHOTO
VIPEKIEHHS CONMATHHOTO 00CTyxuBaHMs (KOMIUIEKCHBI TIEHTp CONMATHHOTO 06CIyKHBAHKS
Hacenenns «Kaparysckmity» (nanee mo Tekery — «KIBY CO «KICOH «Kaparysckuii,
«PaB0TONIATENbY), PErTaMERTUPYIOMIAM TIOPSIOK [IPHEMa H YBONGHEHHS PaGOTHHKOB, OCHOBHBIC
npaBa, OGA3aHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTh CTOOH TPYNOBEIX OTHOIIEHWH, EXUM Pa0OThl, BPeMsT
OT/IBIXa, IPUMEHAEMBIC K PaGOTHHKAM MepbI OONPEHHS 1 B3BICKAHNS, 3 TAKKE APYTHE BOMPOCHL,
CBSI3HHbIE C PETYIMPOBAHHEM TPYIOBBIX OTHOIIEHHH.

1.2. Tlpasuna paspaGoTaHBl B COOTBETCTBHM ¢ TpynoBEIM Kofekcom Poccuiickoii @eneparun
(manee mo Texkcry — «TK P®»), a Takke WHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMH,
COJIEpKAIMME HOPMBI TPYOBOTO TIPaBa.

1.3 TlpaBwia WMeOT WeNbIO CrocoOCTBOBaHHME 3(hGEKTHBHOH —OpraHH3alMH  Tpyna,
DaITHORATEHOMY HCTIONB30BAHAI0 PAGOYEro BPEMEHH, BHICOKOMY KaueCTBY PaboT, TOBBIIICHHIO
TIPOM3BOMTENBHOCTH TPY/a, & TAKKE YKPETLIEHHIO TPY/I0BOM JHCIMILTHHE!

1.4. VcmonHeHWe HacTosmux IIpaBun sBuseTcs OOS3aTGNBHBIM JUIA BCeX DAbOTHHKOB
HE3aBMCHMO OT CTaXka PaOOTHI M PEXUMA 3aHATOCTH.

2. IIOPSIIOK IIPMEMA, IEPEBOJIA Y1 YBOJIbHEHNS PABOTHUKOB.

2.1. TpynioBEle OTHOLICHHS BO3HHKAIOT MEXIy pabOTHHKOM W paGOTOXaTeNeM Ha OCHOBAHHMH
TPyNOBOTO JOTOBOPA, KOTOPBIi 3aKIH0YACTCS B COOTBETCTBHH ¢ TPY/IOBBIM KOZCKCOM.

2.2. Tlpw 3aKMOYEHHH TPYIOBOTO JOTOBODA NPETEHNEHT Ha paboTy 00A3aH NPeABSABUTH
paboTofatenio (eci UHOE He ycTaHOBICHO TpynoBhIM KoliekcoM P® u MHBIME (efiepabHBIMI
3aKOHAMH):

2.2.1. TlactiopT (WHO# JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIONIH] JTHIHOCTS).

2.2.2. TpynoByio KHIXKY U (HIH) CBENCHHS O TPYHOBOU JESTENBHOCTH, 32 HCKIIOUCHHEM
CITydaeB, €CIi TPYIOBO! I0rOBOP 3aKIMIOYAETCS BIEPBBIE.

22.3. [JIOKyMEHT, TONTBE)KNAIOMMH PETHCTPANMIO B  CHCTEME HHIMBHIYaIbHOIO
(MepcoHMGUITUPOBAHKOT0) ydeTa, B TOM wHcie B (opMe OMEKTPOHHOTO JOKyMeHTa (3a
HCKITIOUEHHEM CITydast, KOTJia IPETCHICHT IIOCTYNIaeT Ha paboTy BIEPBBIC M HE UMEET OTKPHITOTO
VH/IMBHIYaJIBHOTO JHIEBOTO CUETa).

2.2.4. JIOKyMEHTBI BOMHCKOTO Y4eTa, eCl Ha paboTy TOCTyNaeT BOeHHOOOS3aHHbI! Wil JIHLO,
TO/UIexKallee PH3BIBY Ha BOCHHYIO CIIyXK0Y.

2.2.5. JlokyMeHT 06 00pa3oBaHWH H (WIH) O KBAMM(HKAIMA HIM HAIMYAH CICHHATBHBIX
3HaHHH, ecli pabOTHHK MOCTyIAeT Ha paboTy, KoTopas TpebyeT COOTBETCTBYIOUINX CIEIHATBHBIX
3HAHMH WK CTIEIHATBHON TOATOTOBKH.

2.2.6. CnipaBKy 0 Haymawuu (OTCYTCTBHM) CYAHMOCTH H (WIH) haKTa YTONIOBHOTO MPECIe0BAHUSL
60 O TpEKPAINEHWH YTONOBHOTO IPECIENOBAHMA M0 pPealHMIMTHPYIOEM ~OCHOBAHHSM,
BHITAHHYIO B YCTAHOBICHHOM TIOPSZKe W [0 YCTAHOBICHHOH (OpMe, €cnu JHMIO MOCTYIaeT Ha
DpaboTy, CBS3AHHYIO C JeSTENBHOCTBIO, [l KOTOPOi B COOTBETCTBHH C (De/epabHbIM 3aKOHOM HE




